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MCCC 2026/2027 - MASTER 2 SOCIOLOGIE / SOCIOLOGIE ET DIAGNOSTIC DES ORGANISATIONS

Composante : ASSP

SEMESTRE 3

DATE CFVU : 18/09/2026

COMPENSABLE : NON

COMMENTAIRES

Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et

Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement

apreés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.

pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.

Pas de DA
Pas de seconde session

Pour le TD Pratiques de l'intervention et le CM Analyse des conditions, se référer aux MCCC du M2 SDO Formation Continue

INFORMATIONS GENERALES

SESSION INITIALE

SECONDE CHANCE

évalué

ASSIDUITE DISPENSE ASSIDUITE ET DISPENSE
Code élément Intitulé ECTS | Coefficient | Noté ou non | Type de |Nb épreuves Type d'épreuve Durée de Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
noté (SUIV) | contrdle I'épreuve
UE DIAGNOSTIC ET INTERVENTION SOCIOLOGIQUE 12
EN ORGA
53AACA01 TD Introduction a la sociologie des Non noté SUIV. VALIDE EN : TD 53AACA02 Recherches et études de cas en sociologie des organisations
organisations
53AACA02 TD Recherches et études de cas en 4 Noté CT 1 1) Dossier
sociologie des organisations
53AACA04 TD Le travail en controverses 4 Noté CC 2 1) Dossier
2) Oral
53AAEBO3 TD Pratiques de l'intervention
53AAEDO02 CM Analyse des conditions de travail
UE APPROCHES PULRIDISCIPLINAIRES DES RH 8
53AACB01 CM Economie et stratégie d'entreprise 2 Noté CT 1 1) Dossier
53AACB03 CM Relations professionnelles Non noté SUIV. VALIDE EN : CM 53NSACO01 Droit du travail
53AACBO05 |CM Problématiques contemporaines des Non noté SUIV. VALIDE EN : CM 53AACBO01 Economie et stratégie d'entreprise
ressources humaines
53NSAA06 CM Management des RH Non noté SUIV. VALIDE EN : CM 53AACBO01 Economie et stratégie d'entreprise
53NSAA08 CM Rémunérations et classifications Non noté SUIV. VALIDE EN : CM 53NSACO01 Droit du travail
53NSACO01 CM Droit du travail 2 Noté CT 1 1) Dossier
UE ENQUETE COLLECTIVE - DIAGNOSTIC ET 8
ACCOMPAGNEMENT DU CHGT -1
53AACCO01 | TD Atelier de préparation de la conduite 6 Noté CcC 2 1) Dossier
du diagnostic 2) Oral
UE PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 2
53AACDO01 TD Accompagnement PPP Non noté mais 1 1) Oral
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SEMESTRE 4

COMPENSABLE : NON

INFORMATIONS GENERALES

SESSION INITIALE

SECONDE CHANCE

ASSIDUITE DISPENSE ASSIDUITE ET DISPENSE
Code élément Intitulé ECTS [ Coefficient | Noté ounon | Type de |Nb épreuves Type d'épreuve Durée de Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
noté (SUIV) | contrble I'épreuve

UE ATELIERS MEMOIRE ET STAGE 4

54AACA01 TD Atelier de méthodologie 4 Noté CT 1 1) Dossier

54AACA02 ST Atelier stage Non noté mais 1 1) Oral

évalué

UE STAGE 5

54AACBO1 | STAG Stage et suivi de stage 2 Noté CT 1 1) Dossier
UE MEMOIRE DE SOCIOLOGIE ET DIAGNOSTIC DES 15
ORGANISATIONS

54AACCO1 | ME Mémoire 8 Noté CT 1 1) Dossier
UE ENQUETE COLLECTIVE - DIAGNOSTIC ET 6
IACCOMPAGNEMENT DU CHGT 2

54AACDO01 | TD Atelier de finalisation et restitution du 6 Noté CcC 2 1) Dossier

diagnostic 2) Oral
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